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Preamble 

We, the representatives of the workers of Bangladesh, united under the banner of the 

National Alliance for Just Transition Bangladesh (NAJTB), hereby declare this Trade Union 

Charter ahead of the Conference of the Parties (COP30). 

❖ Recognizing that workers from both the formal and informal sectors of Bangladesh 

are on the frontlines of the climate crisis, we affirm that climate justice is an 

inseparable part of workers’ rights. 

❖ Guided by the policies of the Government of Bangladesh, the conventions of the 

International Labour Organization (ILO), the Paris Agreement, and the principles 

of the UN Sustainable Development Goals (SDGs), we commit to ensuring a Just 

Transition one that leaves no worker or community behind in the transition 

toward a sustainable, low-carbon, and inclusive economy. 

❖ The adverse effects of climate change, such as floods, cyclones, heatwaves, river 

erosion, and sea-level rise, disproportionately affect working people, particularly 

indigenous communities, marginalized groups, women, youth, and farmers. 

Therefore, we demand that all climate actions be founded on decent work, social 

protection, gender equality, democratic participation, and environmental 

responsibility. 

❖ In solidarity with workers’ movements around the world, we assert firmly that 

people must come before profit, rights before exploitation, and sustainable futures 

before short-term gains. 

We recall the outcomes of COP29 held in Baku, Azerbaijan, under the “Baku Climate Unity 

Pact”, which promised renewed momentum on climate finance, just transition, and global 

solidarity. However, the results fell short of expectations: 

❖ The Baku conference adopted a “New Collective Quantified Goal (NCQG)”, aiming 

to mobilize USD 300 billion annually by 2035 for developing countries. 

❖ This amount was widely criticized as grossly inadequate, developing countries had 

demanded at least USD 1.3 trillion annually, while analysts estimate the real need 

exceeds USD 2 trillion. 

❖ Critically, the Baku Declaration included no concrete commitments regarding 

workers’ rights, job security, social dialogue, retraining, employment transition, or 

trade union participation. 

❖ There was also no clear roadmap for phasing down fossil fuels or achieving a just 

transition, these were deferred to future conferences. 

❖ As a result, developing nations, civil society, and trade unions have expressed deep 

frustration and concern about the credibility and effectiveness of the COP process 

itself. 
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In this context, through this Charter, we call upon the Government of Bangladesh, 

employers, civil society, and the global community to unite in creating a worker-centered 

climate action plan, one that ensures workers’ social and economic security, strengthens 

collective bargaining, and makes them active partners in building a just and sustainable 

future. 
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Bangladesh Trade Union & Workers’ Rights Charter 

October 2025, Dhaka, Bangladesh 

Bangladesh is among the world’s most climate-vulnerable countries. Workers across both 

formal and informal sectors are on the frontline of climate change and technological 

transformation. In this context, the National Alliance for Just Transition Bangladesh 

(NAJTB) calls upon the Government of Bangladesh to take a strong, principled stance for 

Just Transition at COP30, ensuring that workers’ rights, dignity, and well-being remain at 

the heart of all climate-related actions. 

This Charter calls for a Just Transition in which workers are not only protected but also 

play an active role in climate finance mechanisms and policymaking, so that climate 

policies create decent jobs, strengthen social security, and safeguard workers’ health and 

livelihoods. 

The NAJTB, a collective platform of trade unions, employers, civil society, and 

development partners, has been formed to promote a fair and inclusive transition for 

workers. Confronting growing climate risks and economic inequality, the Alliance seeks 

to keep workers’ rights, social justice, and human rights at the center of national and 

global climate dialogues. 

The Alliance aims to ensure that Bangladesh moves toward a sustainable, equitable, and 

fair future, in line with the ILO Guidelines for a Just Transition, the Paris Agreement, and 

other international frameworks, so that no worker or community is left behind. 

NAJTB’s Key Demands to the Government of Bangladesh and COP30 Partners:  

1. Inclusion of Workers’ Representatives at Every Stage of Climate 

Action 

We urge the Government of Bangladesh and COP authorities to formally include workers 

and their representatives in every level of national and international climate governance. 

Workers’ meaningful participation must be ensured in the formulation and 

implementation of Nationally Determined Contributions (NDCs), National Adaptation 

Plans (NAPs), and climate finance frameworks. We demand a tripartite (government–

employers–workers) “National Just Transition Plan” with a clear roadmap and action 

framework. Workers’ fair representation must also be ensured at COP and other global 

climate forums, so that the transition process reflects equality and justice from the 

workers’ perspective. 

2. Worker-Centered and Fair Inclusion in Climate Finance 

Recognizing that working people bear the brunt of climate impacts, climate finance, 

especially the Loss and Damage Fund, must include direct and fair access for workers and 

their unions. Dedicated allocations must be made to ensure workers’ social protection, 



COP30: Bangladesh Trade Union & Workers’ Rights Charter  

 

6 
 

skill development, alternative livelihoods, and rehabilitation, with transparency and 

accountability in distribution. Workers’ representatives must have a say in all spending 

decisions concerning affected workers. 

3. Ensuring Job Security and Just Transition 

Sector-specific Just Transition roadmaps must be developed for both formal and informal 

sectors. Informal sectors must be integrated into formal structures with time-bound 

measures to promote productive employment, safeguard jobs, build adaptive skills, and 

reduce job loss risks. 

These roadmaps must include: 

• Creation of decent jobs through sustainable investment 

• Rehabilitation of workers affected by climate change 

• Health protection and medical care for climate-impacted workers 

• Job security during the transition period 

• Income and social security protection 

• Opportunities for reskilling and upskilling 

4. Integrating Workers’ Fundamental Rights into Climate Policies 

All climate and industrial policies must incorporate ILO Core Labour Standards, including 

freedom of association, collective bargaining, equal treatment, and safe, harassment-free 

working environments. Safe and healthy workplaces must be ensured to cope with heat 

stress, pollution, and disaster risks. Informal and migrant workers must be brought under 

institutional frameworks guaranteeing fair wages and benefits. National social dialogues 

must ensure that NDCs, NAPs, and LT-LEDS (Long-Term Low Emission Development 

Strategies) are all worker-centered. 

5. Including Just Transition Clauses in All Agreements 

All climate, technology, and energy transition contracts (e.g., power purchase 

agreements) must include Just Transition clauses to ensure fair distribution of economic, 

social, and environmental benefits. 

These should include: 

• Mandatory local employment and priority for affected workers and communities 

• Training programs for skill development toward decent green jobs 

• Ensuring social and economic benefits for affected workers and communities 

6. Gender Equality and Inclusive Transition 
All climate and transition programs must promote gender justice by ensuring women’s 

leadership, equal pay, equal treatment, and safe, women-friendly workplaces. A gender-
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responsive budget must be developed for women workers in green and climate-resilient 

sectors, including the needs of indigenous peoples, marginalized groups, youth, and 

farmers. 

7. Establishment of an Independent Monitoring Authority 

To ensure transparency, accountability, and effective implementation of climate and 

labour transition policies, a national independent monitoring authority must be formed, 

comprising balanced representation of workers, employers, government, and civil society. 

This authority will monitor, evaluate, and publicly report on the progress of Just 

Transition, climate commitments, and labour rights implementation, ensuring that no 

worker or community is left behind. 

8. Global Solidarity and Fair Responsibility 

The NAJTB calls upon COP30 and global leaders to ensure climate justice by holding high-

emission countries accountable for their financial and technological obligations, enabling 

climate-vulnerable nations to build adaptive and sustainable capacities. Multinational 

corporations and global supply chains must comply with Just Transition principles and 

Responsible Business Conduct (RBC) frameworks to secure fair wages, decent work, and 

workers’ rights. 

9. Declare COP30 as the “Implementation COP for Just Transition” 

In solidarity with global trade unions, we demand that COP30 be recognized as the 

milestone COP for the implementation of Just Transition. Commitments made must move 

beyond paper and translate into action through meaningful trade union participation. The 

UNFCCC must enforce a Conflict-of-Interest Policy to protect the COP process from 

corporate lobbying and undue influence. 

10. From Commitment to Implementation 

We urge COP30 and UNFCCC leadership to transform Just Transition principles into 

actionable programs and make them a central pillar of global climate action. Financing 

mechanisms and national policies must prioritize workers’ rights, social protection, and 

decent employment under a strong Commitment–Priority–Action (CPA) framework. 

Global climate frameworks must actively support worker-centered transitions in climate-

vulnerable countries like Bangladesh through fair financing, inclusive governance, and 

capacity building, ensuring that no worker or community is left behind in the journey 

toward a sustainable, equitable, and resilient future. 

There is one Earth, protect it. One life, nurture it. Strengthen science and 

technology to combat climate shocks. Prevent destructive industrialization 

and adopt policies to protect forests and restore ecological balance. 
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কনফারেন্স অব দ্যা পােটিস (কপ-৩০) 

বাাংলারদ্রেে ট্রেড ইউটনয়ন ও শ্রটিক অটিকাে সনদ্ 

 

 

 

 

 

 

 

প্রাপক 

পটেরবে, বন ও জলবায়়ু পটেবর্তন িন্ত্রণালয় (MoEFCC) 

গণপ্রজার্ন্ত্রী বাাংলারদ্ে সেকাে 

 

 

প্রস্তাবক 

নযােনাল অযালারয়ন্স ফে জাস্ট োনটজেন বাাংলারদ্ে (NAJTB) 

 

স্থান 

COP30, ট্রবরলি, ব্রাটজল - ২০২৫ 

 

অরটাবে ২০২৫, ঢাকা, বাাংলারদ্ে 

 

প্রস্তুর্ সহায়র্ায় 
বাাংলারদ্ে ট্রলবাে ফাউরেেন (টবএলএফ) 

 
সহর াটগর্ায়  

বাাংলারদ্ে ইনটস্টটিউি অব ট্রলবাে স্টাটডস (টবলস) এবাং িটেয়াল এফএনটি 
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প্রস্তাবনা 

আিো, বাাংলারদ্রেে শ্রিজীবী জনগরণে প্রটর্টনটি, নযােনাল অযালারয়ন্স ফে জাস্ট োনটজেন বাাংলারদ্ে 

(NAJTB)-এে বযানারে ঐকযবদ্ধ হরয়, কপ-৩০ (COP30) ট্রক সািরন ট্রেরে এই ট্রেড ইউটনয়ন সনদ্ (Trade 

Union Charter) ট্র াষণা কেটি। 

• বাাংলারদ্রেে প্রাটর্ষ্ঠাটনক এবাং অপ্রাটর্ষ্ঠাটনক উিয় োরর্ে শ্রটিকো জলবায়়ু সাংকরিে সম্ম়ুেিারগ 

অবস্থান কেরি, এই বাস্তবর্ারক স্বীকাে করে আিো ট্র াষণা কেটি ট্র , জলবায়়ু নযা যর্া শ্রটিক 

অটিকারেে একটি অটবরেদ্য অাংে।  

• বাাংলারদ্ে সেকারেে নীটর্িালা, আন্তজতাটর্ক শ্রি সাংস্থা (ILO)-এে কনরিনেনসিূহ, পযাটেস চ়ু টি, 

এবাং জাটর্সাংর ে ট্রিকসই উন্নয়ন লক্ষ্যিাত্রা (SDGs)-এে িূলনীটর্ অন়ুসেণ করে আিো একটি নযা য 

রূপান্তে (Just Transition) টনটিরর্ে অঙ্গীকাে কেটি, ট্র োরন ট্রকারনা শ্রটিক টকাংবা সম্প্রদ্ায় 

ট্রিকসই, টনম্ন-কাবতন ও অন্তি়ু তটিিূলক অর্তনীটর্ে রূপান্তে প্রটিয়ায় টপটিরয় র্াকরব না। 

• জলবায়়ু পটেবর্তরনে প্রিারব (বনযা,  ূটণতঝড়, র্াপপ্রবাহ, নদ্ীিাঙন ও সি়ুদ্রপৃরষ্ঠে উচ্চর্া বৃটদ্ধ) সবরচরয় 

ট্রবটে ক্ষ্টর্গ্রস্ত শ্রিজীবী জনরগাষ্ঠীে ওপে, টবরেষ করে আটদ্বাসী ও টপটিরয় পো জনরগাষ্ঠী,  ়ুবা ও 

কৃষকরদ্ে ওপে। র্াই আিো দ্াটব জানাটে ট্র , জলবায়়ু সাংিান্ত পদ্রক্ষ্প সিূহ ট্রোিন কাজ, সািাটজক 

স়ুেক্ষ্া, ট্রজোে সির্া, গণর্াটন্ত্রক অাংেগ্রহণ এবাং পটেরবেগর্ দ্াটয়ত্বেীলর্াে টিটিরর্ গ্রহন কেরর্ 

হরব। 

• টবরেে শ্রটিক সাংগঠনগুরলাে সারর্ সাংহটর্ প্রকাে করে আিো দৃ্ঢ়িারব দ্াটব জানাটে, জলবায়়ু সাংকরিে 

সিািারন ি়ুনাফাে আরগ শ্রটিক, ট্রোষরণে আরগ অটিকাে, এবাং স্বল্পরিয়াটদ্ লারিে আরগ ট্রিকসই 

িটবষযৎরক প্রািানয টদ্রর্ হরব। 

আিো আজােবাইজারনে বাক়ু  েহরে অন়ুটষ্ঠর্ COP29-এে ফলাফলরক স্মেন কেটি,  া “বাক়ু  ক্লাইরিি ইউটনটি 

পযাট”-এে অিীরন গৃহীর্ হরয়টিল। ঐ সরম্মলন জলবায়়ু অর্তায়ন, নযা য রূপান্তে ও ববটেক সাংহটর্ে নর়্ু ন গটর্ 

সৃটিে প্রটর্শ্রুটর্ টদ্রয়টিল। টকন্তু এে ফলাফল বহু টদ্ক ট্রর্রকই প্রর্যাোয় ট্রপৌঁিারর্ বযর্ত হরয়রি-  

• বাক়ু  সরম্মলরন োষ্ট্রসিূহ “টনউ কারলটটি ট্রকায়াটিফাইড ট্রগাল (NCQG)” নারি একটি চ়ু টিরর্ ট্রপৌঁিায়, 

 াে লক্ষ্য টিল ২০৩৫ সারলে িরিয উন্নয়নেীল ট্রদ্েগুরলাে জনয বিরে ৩০০ টবটলয়ন িাটকতন ডলাে 

সাংগ্রহ কো। 

• টকন্তু, এই অঙ্কটি বযাপকিারব অপ তাপ্ত বরল সিারলাটচর্ হয়; উন্নয়নেীল ট্রদ্েগুরলা বিরে অন্তর্ ১.৩ 

টেটলয়ন িাটকতন ডলাে দ্াটব করেটিল, এবাং টবরেষকরদ্ে িরর্ প্রকৃর্ প্ররয়াজন বিরে ২ টেটলয়ন 

ডলারেেও ট্রবটে। 
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• শ্রটিক ও ট্রেড ইউটনয়রনে জনয সবরচরয় গুরুত্বপূণত টবষয়টি হরলা, বাক়ু  ট্র াষণায় শ্রটিক অটিকাে, 

কারজে টনোপিা, সািাটজক সাংলাপ, প়ুনঃপ্রটেক্ষ্ণ, কিতসাংস্থান রূপান্তে বা ইউটনয়রনে অাংেগ্রহণ টবষরয় 

ট্রকারনা বাস্তব প্রটর্শ্রুটর্ অন্তি়ু তি কো হয়টন। 

• র্ািাড়া জীবাশ্ম জ্বালাটনে বযবহাে কিারনা এবাং নযা য রূপান্তরেে স়ুস্পি রূপরেো টনরয়ও ঐকযিরর্য 

ট্রপৌঁিারনা  ায়টন; বোং টবষয়টি িটবষযৎ সরম্মলরনে ওপে ট্রিরড় ট্রদ্ওয়া হরয়রি। 

• উপরেে উরেটের্ ট্রকারনা প্রটর্শ্রুটর্ই টনটদ্তি ফলাফরল ট্রপৌিায়টন, ফরল কপ প্রটিয়াটি আরদ্ৌ কা তকে 

ও টবোসর াগয আরি টক না ট্রসই প্ররে উন্নয়নেীল ট্রদ্েসিূহ, নাগটেক সিাজ ও ট্রেড ইউটনয়নগুরলা 

গিীে হর্াো, ট্রক্ষ্াি ও উরেগ প্রকাে করেরি।  

এই ট্রপ্রক্ষ্াপরি, আিো এই সনরদ্ে িািযরি বাাংলারদ্ে সেকাে, টনরয়াগকর্তা, নাগটেক সিাজ এবাং ববটেক 

সম্প্রদ্ায়রক আহ্বান জানাই, ঐকযবদ্ধিারব এিন এক শ্রটিক-রকটিক জলবায়়ু কিতপটেকল্পনা গরড় ট্রর্ালা 

প্ররয়াজন,  া শ্রটিকরদ্ে সািাটজক ও অর্তননটর্ক স়ুেক্ষ্া টনটির্ কেরব, সিটিগর্ দ্েকষাকটষরক েটিোলী 

কেরব, এবাং র্ারদ্েরক নযা য িটবষযৎ টনিতারণে সটিয় অাংেীদ্াে টহরসরব গরড় র়্ু লরব।  
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কনফারেন্স অব দ্যা পােটিস (কপ-৩০) 

বাাংলারদ্ে ট্রেড ইউটনয়ন ও শ্রটিক অটিকাে সনদ্  

অরটাবে ২০২৫, ঢাকা, বাাংলারদ্ে 

টবরেে জলবায়়ু-ঝ়ু ুঁটকপূণত ট্রদ্েগুরলাে িরিয বাাংলারদ্রেে অবস্থান অনযর্ি; আন়ুষ্ঠাটনক ও অনান়ুষ্ঠাটনক উিয় 

োরর্ে শ্রটিকো আজ জলবায়়ু পটেবর্তন ও প্র ়ুটিগর্ রূপান্তরেে সম্ম়ুেসাটেরর্ অবস্থান কেরিন। এই ট্রপ্রক্ষ্াপরি 

নযােনাল অযালারয়ন্স ফে জাস্ট োনটজেন বাাংলারদ্ে (NAJTB) আহ্বান জানারে, কপ৩০-এ বাাংলারদ্ে ট্র ন 

নযায়সঙ্গর্ রূপান্তে (Just Transition)-এে পরক্ষ্ দৃ্ঢ় অবস্থান গ্রহণ করে,  ারর্ শ্রটিকরদ্ে অটিকাে, ি তাদ্া 

ও কলযাণ জলবায়়ু সাংিান্ত পদ্রক্ষ্প সিূরহে ট্রকিটবন্দ়ুরর্ প্রটর্ফটলর্ হয়। এই সনরদ্ এিন এক নযায়সঙ্গর্ 

রূপান্তরেে আহ্বান জানারনা হরয়রি ট্র োরন শ্রটিকো ট্রকবল স়ুেটক্ষ্র্ নয়, বোং জলবায়়ু অর্তায়ন প্রটিয়া ও 

নীটর্টনিতােরণ কা তকেী িূটিকা োেরর্ পারেন,  ারর্ জলবায়়ু নীটর্িালায়, ট্রোিন কিতসাংস্থান সৃটি, সািাটজক 

টনোপিাে স়ুেক্ষ্া ট্রজােদ্াে এবাং শ্রটিরকে স্বাস্থয ও জীটবকা স়ুেটক্ষ্র্ কো  ায়। 

নযােনাল অযালারয়ন্স ফে জাস্ট োনটজেন বাাংলারদ্ে (NAJTB) ট্রেড ইউটনয়ন, টনরয়াগকর্তা, নাগটেক সিাজ ও 

উন্নয়ন অাংেীদ্ােগরণে ট্র ৌর্ প্ররচিায় শ্রটিকরদ্ে জরনয একটি নযায়সাংগর্ ও অন্তি়ু তটিিূলক রূপান্তরেে উরেরেয 

প্রটর্টষ্ঠর্ হরয়রি। িিবিতিান জলবায়়ু পটেবর্তরনে ঝ়ু ুঁটক ও অর্তননটর্ক ববষরিযে ি়ুরে, এই ট্রজাি চায়  ারর্ 

শ্রটিক অটিকাে, সািাটজক নযা যর্া এবাং িানবাটিকারেে টবষয়টি জার্ীয় ও ববটেক জলবায়়ু আরলাচনাে 

ট্রকিটবন্দ়ুরর্ র্ারক। 

এই ট্রজারিে লক্ষ্য, আন্তজতাটর্ক শ্রি সাংস্থা (ILO)-এে নযা য রূপান্তে নীটর্িালা (Just Transition Guidelines) 

এবাং পযাটেস চ়ু টি-সহ অনযানয আন্তজতাটর্ক কাঠারিা অন়ু ায়ী, বাাংলারদ্ে ট্র ন ট্রিকসই, নযায়সঙ্গর্ ও সির্াটিটিক 

িটবষযরর্ে পরর্ অগ্রসে হয়, ট্র োরন ট্রকারনা শ্রটিক বা সম্প্রদ্ায় টপটিরয় র্াকরব না। 

COP30-এ সেকারেে প্রটর্ এবাং অনযানয অাংেীদ্ােরদ্ে জনয NAJTB-এে প্রিান দ্াটব সিূহ: 

১. জলবায়়ু সাংটেি প্রটর্টি িারপ (নীটর্ টনিতােরন, বাস্তবায়রনে, প তরবক্ষ্রন) শ্রটিক প্রটর্টনটি অন্তি়ু তটি  

বাাংলারদ্ে সেকারেে িািযরি আিো COP-এে প্রটর্ আহ্বান জানাই,  ারর্ জার্ীয় ও আন্তজতাটর্ক প তারয়ে 

জলবায়়ু প্রোসরনে প্রটর্টি ট্রক্ষ্রত্র শ্রটিক ও র্ারদ্ে প্রটর্টনটিরদ্ে আন়ুষ্ঠাটনকিারব অন্তি়ু তি কো হয়। জার্ীয়িারব 

টনিতাটের্ অবদ্ান (NDCs), জার্ীয় অটির াজন পটেকল্পনা (NAPs) এবাং জলবায়়ু অর্তায়রনে কাঠারিা প্রণয়ন ও 

বাস্তবায়রন শ্রটিকরদ্ে অর্তবহ অাংেগ্রহণ টনটির্ কেরর্ হরব। এই ট্রপ্রক্ষ্াপরি, আিো টত্রপক্ষ্ীয় (সেকাে, িাটলক 

ও শ্রটিক) অাংেগ্রহরণে িািযরি স্পি ট্রোডিযাপ ও কিতপটেকল্পনা সাংবটলর্ একটি “নযা য রূপান্তরে জার্ীয় 

পটেকল্পনা” প্রণয়ন কোে ট্রজাে দ্াটব জানাই। পাোপাটে, বাাংলারদ্রেে শ্রটিকরদ্ে COP সহ ববটেক জলবায়়ু 
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ট্রফাোরি  র্া র্ প্রটর্টনটিত্ব টনটির্ কেরর্ হরব,  ারর্ শ্রটিকরদ্ে দৃ্টিরকাণ ট্রর্রক নযা য ও সির্া টিটিক 

রূপান্তরেে প্রটিয়া গরড় ওরঠ।  

২. জলবায়়ু অর্তায়রন শ্রটিকরদ্ে ট্রকিটবন্দ়ুরর্ ট্রেরে নযা য অন্তি়ু তটিকেন  

জলবায়়ু পটেবর্তরনে ফরল শ্রিজীবী িান়ুষ ট্র  ক্ষ্টর্গ্রস্থ হরে র্াে স্বীকৃটর্ ট্রদ্য়া সহ, শ্রটিক টিটিক নীটর্ ও  

জলবায়়ু প্রিারবে কােরন ক্ষ্টর্গ্রস্থরদ্ে সািরনে সাটেরর্ র্াকা শ্রটিকরদ্ে জনয জার্ীয় ও আন্তজতাটর্ক জলবায়়ু 

অর্তায়ন, টবরেষ করে “Loss and Damage Fund”-এ সোসটে ও নযা য অন্তি়ু তটি টনটির্ কেরর্ হরব। 

শ্রটিকরদ্ে সািাটজক টনোপিা টনটির্কেন, দ্ক্ষ্র্া উন্নয়ন ও টবকল্প জীটবকা এবাং প়ুনবতাসন টনটিরর্ে লরক্ষ্য 

টবরেষ বোে োেরর্ হরব ও বোে বৃটদ্ধ কো,  ারর্ ট্রেড ইউটনয়ন ও রৃ্ণিূল শ্রটিকো স্বে, জবাবটদ্টহিূলক 

ও সহজিারব এই অর্তায়রনে উপকােরিাগী হরর্ পারেন। পাোপাটে ক্ষ্টর্গ্রস্থ শ্রটিকরদ্ে জনয উি অর্ত বযারয়ে 

প্রটর্টি ট্রক্ষ্রত্র শ্রটিক প্রটর্টনটিরদ্ে অর্তবহ ির্াির্ টনটির্ কো।  

৩. কারজে টনোপিা ও নযা য রূপান্তে টনটির্ কো 

প্রাটর্ষ্ঠাটনক ও অপ্রাটর্ষ্ঠাটনক দ়্ুই োরর্ই োর্টিটিক নযা য রূপান্তে ট্রোডিযাপ বর্টে কেরর্ হরব। একই সারর্ 

অপ্রাটর্ষ্ঠাটনক োর্গুরলারক প্রাটর্ষ্ঠাটনক োরর্ নযা য রূপান্তরেে পাোপাটে এসব ট্রোডিযারপ সিয় টনিতাটের্ 

বযবস্থা র্াকরর্ হরব  ারর্ উৎপাদ্নি়ুেী কিতসাংস্থান, চাকটেে স়ুেক্ষ্া, অটির াজন দ্ক্ষ্র্া বৃটদ্ধ, নর়্ু ন দ্ক্ষ্র্া অজতন 

এবাং চাকটে হাোরনাে ঝ়ু ুঁটক কিারনা  ায়। 

ট্রোডিযাপগুরলারর্ অবেযই র্াকরর্ হরব: 

• ট্রিকসই টবটনরয়ারগে িািযরি সম্মানজনক ট্রোিন চাকটেে ট্রক্ষ্ত্র সৃটি 

• জলবায়়ু পটেবর্তরন ক্ষ্টর্গ্রস্ত শ্রটিকরদ্ে প়ুনবতাসন টনটির্ কো 

• জলবায়়ু পটেবর্তরন ক্ষ্টর্গ্রস্ত শ্রটিকরদ্ে স্বাস্থয স়ুেক্ষ্া এবাং টচটকৎসা টনটির্ কো 

• রূপান্তেকালীন সিরয় চাকটেে টনোপিা 

• আয় ও সািাটজক টনোপিাে স়ুেক্ষ্া 

• প়ুনঃদ্ক্ষ্র্া ও নর়্ু ন দ্ক্ষ্র্া অজতরনে স়ুর াগ 

৪. জলবায়়ু নীটর্িালায় শ্রটিকরদ্ে ট্রিৌটলক অটিকাে সাং ়ুি কো 

জলবায়়ু ও টেল্পনীটর্ প্রণয়রন, সাংগঠরনে স্বািীনর্া, ট্র ৌর্ দ্েকষাকটষ, সি আচেণ,  হয়োনীি়ুি ি তাদ্াকে 

টনোপদ্ কিতপটেরবে সহ ILO-এে ট্রিৌটলক শ্রিিান, ট্রোিন কারজে িান অন্তি়ু তি কেরর্ হরব। র্াপিাত্রা 

বৃটদ্ধজটনর্ চাপ, দূ্ষণ ও দ়্ুর তাগ ঝ়ু ুঁটক ট্রিাকারবলায় সক্ষ্ি টনোপদ্ ও স্বাস্থযকে কিতপটেরবে টনটির্ কেরর্ হরব। 

অপ্রাটর্ষ্ঠাটনক ও অটিবাসী শ্রটিকরদ্ে প্রাটর্ষ্ঠাটনক কাঠারিাে আওর্ায় এরন নযা য িজ়ুটে ও স়ুটবিা টনটির্ কেরর্ 

হরব। জার্ীয় প তারয়ে সািাটজক সাংলারপে িািযরি জার্ীয়িারব টনিতাটের্ অবদ্ান (NDCs), জার্ীয় অটির াজন 
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পটেকল্পনা (NAPs) ও LT-LEDS (Long-Term Low Emission Development Strategies) সহ সকল 

জলবায়়ু সাংিান্ত নীটর্িালা সিূহ শ্রটিকরক ট্রকি করে প্রস্তুর্ কেরর্ হরব। 

৫. সকল িেরনে চ়ু টিরর্ নযা য রূপান্তে িাো অন্তি়ু তি কো 

জলবায়়ু, প্র ়ুটি ও জ্বালাটন রূপান্তে সম্পটকতর্ সকল চ়ু টি (র িন টবদ়্ু যৎ িয় চ়ু টি) ট্রর্ নযা য রূপান্তে সাংিান্ত 

িাো  ়ুি কেরর্ হরব,  ারর্ অর্তননটর্ক, সািাটজক ও পটেরবেগর্ স়ুটবিাগুরলা নযা যিারব বটির্ হয়। 

এে িরিয র্াকরব: 

• স্থানীয় কিতসাংস্থারনে বািযবািকর্া ও ক্ষ্টর্গ্রস্থ শ্রিজীবী ও জনরগাষ্ঠীে অগ্রাটিকাে 

• উৎপাদ্নি়ুেী ট্রোিন চাকটেে জনয শ্রটিকরদ্ে দ্ক্ষ্র্া উন্নয়ন প্রটেক্ষ্ণ 

• ক্ষ্টর্গ্রস্থ শ্রিজীবী ও জনরগাষ্ঠীে জনয সািাটজক ও অর্তননটর্ক স়ুটবিা টনটির্ কো 

৬. ট্রজোে-সির্া ও অন্তি়ু তটিিূলক রূপান্তে 

সকল জলবায়়ু ও রূপান্তে কিতসূটচরর্ ট্রজোে-নযা যর্া প্রটর্ষ্ঠা কেরর্ হরব। ট্রনরৃ্রত্ব নােীে অাংেগ্রহন, সিিজ়ুটে 

ও সিআচেন এবাং নােী বান্ধব টনোপদ্ কিতপটেরবে টনটির্ কেরর্ হরব। সব়ুজ ও জলবায়়ু-সহনেীল োরর্ 

নােী শ্রটিকরদ্ে জনয “রজোে-সাংরবদ্নেীল বারজি” প্রণয়ন কেরর্ হরব। এরর্ আটদ্বাসী ও টপটিরয় পড়া 

জনরগাষ্ঠী,  ়ুবা ও কৃষকরদ্ে জীবন, সম্পদ্ এবাং জীটবকাে টবষয়টি অন্তিূতি কো। 

৭. স্বািীন “প তরবক্ষ্ণ করৃ্তপক্ষ্” গঠন 

জলবায়়ু ও শ্রি রূপান্তে নীটর্ে স্বের্া, জবাবটদ্টহ ও কা তকে বাস্তবায়ন টনটির্ কেরর্ শ্রটিকরদ্ে  র্া র্ 

িােসািযপূণত প্রটর্টনটিত্ব টনটির্ করে, িাটলক, সেকাে ও নাগটেক সিারজে প্রটর্টনটিরত্বে িািযরি একটি স্বািীন 

জার্ীয় প তরবক্ষ্ণ করৃ্তপক্ষ্ গঠন কেরর্ হরব। র্ারদ্ে দ্াটয়ত্ব হরব নযা য রূপান্তে অগ্রগটর্, জলবায়়ু অঙ্গীকাে ও 

শ্রি অটিকাে বাস্তবায়রনে অবস্থা প তরবক্ষ্ণ, িূলযায়ন ও প্রকাে কো,  ারর্ ট্রকারনা শ্রটিক বা সম্প্রদ্ায় রূপান্তে 

প্রটিয়ায় টপটিরয় না র্ারক। 

৮. ববটেক সাংহটর্ ও নযা য দ্ায়বদ্ধর্া 

নযােনাল অযালারয়ন্স ফে জাস্ট োনটজেন বাাংলারদ্ে (NAJTB) COP30 ও ববটেক ট্রনরৃ্বৃরন্দে প্রটর্ আহ্বান 

জানারে, জলবায়়ু নযায়টবচাে টনটির্ কেরর্ উচ্চ টনগতিনকােী ট্রদ্েগুরলাে নযা য আটর্তক ও প্র ়ুটিগর্ দ্াটয়ত্ব 

পালন কেরর্ হরব,  ারর্ জলবায়়ু-ঝ়ু ুঁটকপূণত ট্রদ্েগুরলা সিানিারব অটির াজন ও ট্রিকসই সক্ষ্ির্া গরড় র়্ু লরর্ 

পারে। 

বহুজাটর্ক প্রটর্ষ্ঠান ও ববটেক সেবোহ েৃঙ্খলগুরলারর্ জাস্ট োনটজেন নীটর্িালা ও দ্াটয়ত্বেীল বযবসাটয়ক 

আচেণ (RBC) কাঠারিা অন়ুসেণ কেরর্ হরব,  ারর্ শ্রটিকরদ্ে নযা য িজ়ুটে, ট্রোিন কাজ ও অটিকাে স়ুেটক্ষ্র্ 

র্ারক। 
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৯. COP30-ট্রক “নযা য রূপান্তে বাস্তবায়ন COP” টহরসরব ট্র াষণা কো 

ববটেক ট্রেড ইউটনয়নগুরলাে দ্াটবে সারর্ একাত্মর্া ট্রপাষণ করে আিো দ্াটব জানাই, COP30-ট্রক নযা য 

রূপান্তরেে বাস্তবায়রনে িাইলফলক টহরসরব গরড় র়্ু লরর্ হরব। এোরন গৃটহর্ প্রটর্শ্রুটর্গুরলা ট্র ন শুি়ু কাগরজ 

আবদ্ধ না র্ারক, বোং ট্রেড ইউটনয়রনে অর্তবহ অাংেগ্রহরণে িািযরি বাস্তবায়রনে রূপ পায়। শ্রটিক প্রটর্টনটিরদ্ে 

নযা য অাংেগ্রহণ টনটির্ কেরর্ হরব এবাং করপতারেি প্রিাব প্রটর্রোরি UNFCCC-এে প্রটিয়ায় স্বার্তসাং ার্ নীটর্ 

(Conflict of Interest Policy) প্ররয়াগ কেরর্ হরব,  ারর্ করপতারেি লটবাং ট্রর্রক COP30 টনোপদ্ র্ারক। 

১০. প্রটর্শ্রুটর্ ট্রর্রক বাস্তবায়ন 

COP30 ও UNFCCC ট্রনরৃ্রত্বে প্রটর্ আহ্বান, নযা য রূপান্তে নীটর্িালাগুরলারক কা তকে কিতপটেকল্পনায় রূপান্তে 

কেরর্ হরব এবাং র্া ট্র ন ববটেক জলবায়়ু কা তিরিে িূল স্তরে পটেনর্ হয়। জলবায়়ু কিতসূটচে অর্তায়ন ও 

জার্ীয় নীটর্িালায় শ্রটিক অটিকাে, সািাটজক স়ুেক্ষ্া ও ট্রোিন কিতসাংস্থান ট্র ন টবরেষিারব প্রািানয পায় র্াে 

জরনয অঙ্গীকাে, অগ্রাটিকাে টনিতােণ এবাং কা তকেী পদ্রক্ষ্প - টসটপএ (CPA) বাস্তবায়ন টনটির্ কেরর্ হরব।  

ববটেক জলবায়়ু কাঠারিাগুরলারক বাাংলারদ্েসহ জলবায়়ু ঝ়ু ুঁটকপূণত ট্রদ্েগুরলারর্ শ্রটিক-রকটিক রূপান্তেরক নযা য 

অর্তায়ন, অন্তি়ু তটিিূলক োসন ও সক্ষ্ির্া বৃটদ্ধ টনটির্ করে সটিয়িারব সহায়র্া কেরর্ হরব,  ারর্ ট্রকারনা 

শ্রটিক বা সম্প্রদ্ায় ট্রিকসই, নযায়সাংগর্ ও সহনেীল িটবষযরর্ে পরর্ টপটিরয় না র্ারক। 

 

 

 

 

 

  

টবে একিাই এরক েক্ষ্া কে, জীবন একিাই এরক টবকটের্ কে, জলবায়়ু আ ার্ ট্রিাকাটবলায় টবজ্ঞান ও প্র ়ুটিে 
বযবহাে বৃটদ্ধ কে। প্রাকৃটর্ক িােসািয টবনিকােী টেল্পায়ন ট্রোি ও বনায়ন েক্ষ্াে নীটর্ গ্রহন কে। 
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On behalf of the all workers (সকল শ্রটিকরদ্ে পরক্ষ্) : 
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